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РЕАЛИЗАЦИЯ ПРИНЦИПА ОБЩЕСТВЕННОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

	Общественное самоуправление в ГБОУ школе № 475 Выборгского района Санкт-Петербурга строится на ряде принципов, обеспечивающих эффективное взаимодействие всех участников образовательного процесса и способствующих достижению целей качественного образования.
1. Коллегиальность
Принцип коллегиальности подразумевает совместное принятие решений всеми заинтересованными сторонами: учащимися, родителями (законными представителями), педагогическим коллективом и администрацией школы. Коллективные органы, работают на основе консенсуса и открытого обсуждения.

2. Демократичность
Демократизм означает, что каждый член школьного сообщества имеет равные права на выражение мнения и участие в управлении школой. Все решения принимаются большинством голосов, а права меньшинства уважаются и учитываются.

3. Открытость и прозрачность
Вся информация о работе органов самоуправления должна быть доступна для всех членов школьного сообщества. Прозрачность включает в себя регулярную отчетность, публикацию решений и планов действий, а также возможность контроля со стороны общественности.

4. Ответственность
Каждый участник образовательного процесса несет ответственность за принятые решения и их исполнение. Ответственность распространяется как на отдельных лиц, так и на коллективные органы. 

5. Законность
Деятельность органов самоуправления регулируется законодательством Российской Федерации, Уставом школы и другими нормативными документами. Все принимаемые решения должны соответствовать действующим законам и правилам.

6. Активное участие родителей (законных представителей)
Родители (законные представители) являются важными партнерами в образовательном процессе. Их участие в жизни школы, в том числе через родительские комитеты и советы, способствует укреплению связей между семьей и школой, а также повышению качества образования.

7. Непрерывное совершенствование
Постоянное стремление к улучшению работы школы, внедрение новых методик и подходов, анализ достигнутых результатов и корректировка планов — всё это является неотъемлемой частью общественного самоуправления.
8. Доверие и уважение
Доверительные отношения между всеми участниками образовательного процесса создают основу для  успешного  функционирования  системы  общественного  самоуправления.

	Уважение к мнению каждого члена сообщества способствует конструктивному диалогу и эффективному сотрудничеству.
	Эти принципы помогают создать в школе атмосферу сотрудничества, взаимного уважения и ответственности, что в конечном итоге ведет к улучшению качества образования и воспитания подрастающего поколения.
Органами общественного самоуправления являются:
· Общее собрание работников
· Педагогический совет;
· Совет родителей;
· Совет обучающихся
· Совет по питанию

	Орган общественного самоуправления
	Состав
	Примечание

	Общее собрание работников ГБОУ школа № 475 Выборгского района Санкет-Петербурга
	Все работники образовательного учреждения
	Положение об Общем собрании работников 

	Педагогический совет 
	Педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательным учреждением (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты)
	Положение о Педагогическом совете

	Совет родителей

	Родители (законные представители) обучающихся
	Положение о Совете родителей (законных представителей) обучающихся

	Совет обучающихся 
	[bookmark: _GoBack]Обучающиеся 5-10 классов, избранные на текущий год
	Положение о Совете обучающихся

	Совет по питанию

	Представитель администрации,
должностное лицо, ответственное за организацию питания; медицинский работник, педагогический работник, родители (законные представители) обучающихся
	Положение о Совете по питанию 
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